ChangeMaker

A Valora la diversidad, inclusion y equidad

¢Qué es el sesgo inconsciente? ¢{Qué es un prejuicio?
El sesgo inconsciente nace en nuestro Es el proceso de formacién de un
cerebro, en nuestra memoria muscular concepto o juicio sobre alguna
cognitiva. Son micro discriminaciones persona, objeto o idea de manera
cotidianas que plagan nuestras anticipada.

interacciones sociales.

¢Es la crisis de salud global un detonante de la discriminacion?

Si. El acceso a los servicios de salud, alimentos y educacion preventiva sobre el manejo
del COVID-19 y otras enfermedades infecciosas son algunos de los factores que abonan

a la disparidad, en especial en comunidades vulnerables.
Referencia: Centro para el Control y Prevencion de Enfermedades (CDC) y Organizacion Mundial de la Salud

Puedes aprender a eliminar el prejuicio
Educandote con m gl h

Diversidad :nclusin | Equidad

>

 Aprendo de diversidad cuando valoro las diferencias de raza, género, etnicidad, origen
nacional, cultura, orientacion sexual, edad, ideas religiosas, diversidad funcional y
perspectivas.

v Aplico la inclusion cuando integro la contribucion de los individuos y grupos culturales.

v Activo la equidad cuando abogo porque se le provea a todas las personas el trato justo y
las oportunidades que necesitan.

v Inclusion, diversidad y equidad

iQue la pandemia no te paralice!

www.thechangemakerfoundation.org Siguenos



